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CODICE ETICO
Responsabilità sociale e sostenibilità: in qualità di azienda familiare, riconosciamo il
valore della responsabilità sociale e della sostenibilità. Ci impegniamo a contribuire
positivamente alla società, rispettando i diritti dei lavoratori, promuovendo pari
opportunità, operando con etica e riducendo l’impatto ambientale delle nostre attività
attraverso pratiche sostenibili.

Imprenditoria e rapporti personali: crediamo nel ruolo chiave dell’imprenditorialità
come motore di crescita e innovazione. Promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo e
stimolante, dove ogni collaboratore può esprimere il proprio potenziale. Valorizziamo i
rapporti umani e ci impegniamo a trattare tutti con rispetto e dignità.

Integrità e legalità: operiamo con integrità in ogni ambito della nostra attività. Questo
significa agire in modo onesto, trasparente e nel pieno rispetto delle normative vigenti,
tutelando sempre gli interessi dei nostri clienti, dei dipendenti e della comunità.

Valorizzazione delle risorse umane: riconosciamo e incoraggiamo lo spirito innovativo e
imprenditoriale dei nostri collaboratori, nel rispetto delle loro funzioni e responsabilità.
Contrasteremo con fermezza qualsiasi forma di discriminazione, abuso di potere o
comportamento scorretto da parte di superiori.

Tutela dell’ambiente e della società: oltre a rispettare le normative nazionali e
internazionali in materia ambientale, adottiamo misure proattive per proteggere
l’ambiente. Consideriamo l’impatto sociale delle nostre attività e ci impegniamo a
salvaguardare gli interessi della collettività.

Relazioni con gli Stakeholders: la correttezza nei rapporti con gli stakeholders è per noi
imprescindibile, anche laddove comporti una rinuncia a vantaggi economici. Promuoviamo
un dialogo trasparente e costruttivo con istituzioni, comunità locali e tutti i soggetti
coinvolti nella nostra attività.

Selezione dei fornitori: applichiamo criteri rigorosi nella selezione dei fornitori, verificando
che operino in linea con i principi del nostro Codice Etico. Evitiamo rapporti di
collaborazione con soggetti economici che non condividano i nostri valori.

Relazioni con i clienti: regoliamo i rapporti con i clienti ispirandoci ai principi di
trasparenza, affidabilità, responsabilità e qualità.

Questi principi guidano tutte le nostre decisioni e azioni. 
Ci impegniamo a rispettare questo codice etico e a promuovere i suoi valori in tutte le nostre attività.
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